/sEPB

ESTATUTOS
DE LA

SOCIEDAD ESPANOLA DE
PSIQUIATRIA BlOLOGICA




CAPITULO I.- DE LA SOCIEDAD.- DENOMINACION, OBJETO, AMBITO,
DURACION Y DOMICILIO.

Articulo 1°.- Denominacién, duracién, ambito.- Con la denominacién “Sociedad
Espafiola de Psiquiatria Biolégica”, acogida a la Ley Organica 1/2002 de 22 de marzo
reguladora del Derecho de Asociacién, se constituye una asociacion de nacionalidad
espafola, de caracter cientifico, duracion indefinida y cuyo ambito de accién abarca
todo el territorio nacional, pudiendo establecer relaciones cientificas y federarse con
Sociedades de otros paises que pretendan los mismos fines.

La Sociedad tiene personalidad juridica propia, independiente de la de sus
miembros, y patrimonio propio, separado también del de sus asociados.

Articulo 2°.- Domicilio.- El domicilio de la Sociedad se establece en Madrid,
calle Arturo Soria 311, 1°-B. El traslado del domicilio social precisara acuerdo
adoptado en Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria de socios.

Articulo 3°.- Fines.- El fin primordial de esta Sociedad, es el de promover
estudios de la conducta humana, a través de la Psiquiatria Biol6gica, ateniéndose a
las bases generales del pensamiento cientifico natural.

Otro fin de la Sociedad es la intercomunicacion de las actividades y del
progreso cientifico que desarrolla la asociacion.

La Sociedad fomentara el establecimiento de unidades o programas docentes y
de investigacion dedicados a fortalecer la investigacion en Espafa, asi como la
promocion de la investigacion, la docencia y divulgacion de los trabajos realizados por
sus miembros a través de 6rganos de expresion propios o concertandolos con otros
medios.

CAPITULO II.-DE LOS SOCIOS

Articulo 4°.- Clases de socios. La Sociedad se compondra de las siguientes clases de
socios: Fundadores, numerarios, extranjeros, de honor y protectores.

El nUmero de socios, tanto en su clase como en el total, vendra Unicamente limitado
por las condiciones fijadas para su admisibn o nombramiento.



Son Socios Fundadores aquellas personas que firmaron el Acta de constitucion de la
Sociedad y son considerados a todos los efectos como socios numerarios.

Tendran el caracter de Socios numerarios aquellos que reunan los siguientes
requisitos:

a) Estar en posesién del titulo espafiol de Doctor o Licenciado en Medicina y del
titulo oficial de Especialista en Psiquiatria de acuerdo con la legislacién vigente, asi
como estar inscritos en el Registro Nacional de Especialistas en Psiquiatria del
pais donde resida.

b) Haber llevado a cabo alguna de las actividades que se detallan a continuacion,
realizadas siguiendo las directrices que desprenden de los fines de la Sociedad:

-Trabajos Publicados.
-Investigacion
-Docencia.

Podran ser considerados socios extranjeros los psiquiatras no espafioles que,
justificando razonadamente su cooperacion con los fines de la Sociedad, asi lo
soliciten.

Tendran la condicion de socios de honor aquellas relevantes personalidades de la
Psiquiatria, otras especialidades médicas, o incluso personas de reconocido prestigio
en otras ciencias ajenas a la medicina, tanto nacionales como extranjeras, que, a
propuesta del Comité Ejecutivo, sean merecedoras de esta distincion y apruebe la
Asamblea General.

Seran considerados socios protectores cualesquiera personas, fisicas o juridicas, que,
por razébn de su ayuda o aportacidbn econdémica, asi lo merecieren a juicio de la
Asamblea General y a propuesta del Comité Ejecutivo.

Articulo 5°.-Admisién de socios. La admisién de socios numerarios y extranjeros se
llevara a cabo mediante solicitud refrendada por seis socios numerarios, de entre los
cuales uno de ellos sera investigador referente o un expresidente, aprobada por una
mayoria de dos tercios en el Comité Ejecutivo y ratificada por la Asamblea General.

La concesion de la condicién de Socio de Honor y Socio Protector correspondera a la
Asamblea General, a propuesta del Comité Ejecutivo y aprobada por una mayoria de
dos tercios del Comité Ejecutivo.

La solicitud de ingreso en la Sociedad supone la aceptacion plena de sus Estatutos y
de las normas y acuerdos que adopten sus 6rganos rectores en el ejercicio de sus
funciones.

La cualidad de socio no es transferible.



Articulo 6°.- Derechos y deberes de los Socios. Los miembros de la Sociedad gozaran

de los siguientes derechos:

a) Participar en las actividades cientificas de la Sociedad y recabar de los érganos

de la misma ayuda en defensa de sus derechos en el ambito de la competencia
de aquella.

b) Tomar parte en cuantas actividades de caracter sociales organice la Sociedad.

c)

Hacer uso de la insignia o emblema que la Sociedad cree como distintivo de
Sus SOCIOsS.

d) Poseer un ejemplar de los Estatutos y de cualquier reglamento interno, asi

como tener conocimiento de los acuerdos adoptados por los 6rganos de
direccion.

e) Y respecto exclusivamente a los socios numerarios, participar en la gestion

directiva, con su voz y voto en la Asamblea General, pudiendo ser elector y
elegido para los cargos de los érganos de la entidad.

Son deberes y obligaciones de los socios:

a)

b)

c)

d)

e)

Socie

Acatar las prescripciones de los Estatutos y acuerdos validamente aprobados
por los 6rganos de la entidad.

Cumplir las obligaciones inherentes al cargo ejecutivo que desemperien.

Abonar las cuotas que por los 6érganos competentes se acuerden. Tanto los
socios de Honor como los Protectores y extranjeros quedan exentos de
satisfacer cualquier clase de cuotas.

Informar y dictaminar sobre los extremos que el Consejo Asesor y Comité
Ejecutivo soliciten en materias de su competencia referidas a los fines de la
Sociedad.

Promover y defender los objetivos de la Sociedad y asumir los codigos éticos
correspondientes, en especial la Declaracion de Madrid.

La responsabilidad de los socios por las operaciones y actuaciones de la
dad, estara limitada al valor de las aportaciones que se hayan obligado a realizar

a la misma.

Para acreditar la pertenencia a la Sociedad, en la clase de socio que

corresponda, bastara certificacion o documento al efecto expedido por el Secretario

cone

| Visto Bueno del Presidente.



Articulo 7°.- Perdida de la condicion de Socios. Los miembros causaran baja en la
Sociedad:

a) A su solicitud, por renuncia voluntaria.

b) Por muerte de la persona fisica o extincion, cualquiera que fuere la causa,
de la persona juridica (entidad, institucion, empresa mercantil, etc.).

c) Por falta de pago de las cuotas sociales en un periodo de dos afios
consecutivos (o tres alternos) sin perjuicio a la reclamaciéon a que hubiere
lugar.

d) Por realizacion personal de actos contrarios a los Estatutos y Reglamentos

internos que pudiere haber, o que atenten contra la deontologia o la
dignidad en el ejercicio de la profesion; o por razén de una conducta notoria
y manifiestamente reprobable. En estos casos se instruira el
correspondiente expediente con audiencia del interesado. Contra el
acuerdo del Comité Ejecutivo, cabra recurso ante la Asamblea General en
el plazo de un mes desde la notificacion del cese, resolviendo el 6rgano
superior por mayoria de dos tercios de los asistentes en la primera reunién
que se celebre.

Cuando un Socio cause baja, sea forzosa o voluntaria, perdera todas las aportaciones
que hubiere realizado, bien sea en concepto de cuotas ordinarias o extraordinarias.

CAPITULO IIl.- DEL REGIMEN ECONOMICO

Articulo 8°.- Fondos Propios de la Sociedad. El fondo social o patrimonio y demas
recursos se iran constituyendo por medio de las aportaciones o cuotas de los socios y
con los excedentes que puedan resultar anualmente de las propias actividades y/o
servicios que desarrolle la Sociedad.

De igual modo, incrementaran los recursos econémicos de la Sociedad toda clase de
subvenciones o donaciones destinadas a este fin que puedan recibirse de personas o
instituciones publicas o privadas; incluidas las ayudas de socios protectores.

Articulo 9°.- Cuota ordinaria. El importe de la cuota ordinaria sera fijada por la
Asamblea General y se devengara anualmente.

Quedan exentos de obligaciones de este orden los socios de honor, los protectores y
los extranjeros, cuya cooperacién econdmica sera voluntaria.

Articulo 10°.- Cuota extraordinaria. La Asamblea General podra acordar, a propuesta
del Comité Ejecutivo, la imposicion de cuotas extraordinarias o derramas que
considere absolutamente necesarias y plenamente justificadas para el cumplimiento
de los fines de la Sociedad.




Articulo 11°.- Impago de cuotas. Los socios que no se encuentren al corriente en el
abono de sus cuotas deberan ser requeridos de pago por el Comité Ejecutivo u érgano
en quien éste delegue, debiéndose, en caso de persistencia, entablar las acciones
correspondientes o, a su juicio, obrar a tenor del apartado c) del articulo 7.

Articulo 12°.- Obligaciones contables y cuentas anuales. La Sociedad llevara la
contabilidad exigida en cada momento por la legislacion vigente.

Anualmente, por el Comité Ejecutivo se formalizara la Memoria, Balance y Cuenta de
Resultados del ejercicio anterior; asi como el Presupuesto para el afio vigente. Dichos
documentos se pondran a disposicién de los asociados, en el domicilio de la Sociedad,
quince dias antes del sefalado para la celebracion de la Asamblea General. El
ejercicio social tendra duracion anual y se cerrara cada 31 de diciembre.

CAPITULO IV.- DEL GOBIERNO Y ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

Articulo 13°.-  EI Gobierno y Administracion de la Sociedad se hara efectivo, dentro
de su respectiva competencia, a través de los 6rganos siguientes:

1.- Asamblea General

2.- Comité Ejecutivo
3.- Administrador

Seccion | De la Asamblea General

Articulo 14°.- La Asamblea General constituye el érgano supremo rector de la
Sociedad y su maxima representacion y estara compuesta por todos
los miembros socios numerarios de la entidad debidamente
convocados Yy reunidos, siendo su Presidente y Secretario los que lo
sean del Comité Ejecutivo.

Articulo 15°.- La Asamblea General se reunira, por lo menos, una vez al afio con
caracter ordinario, para aprobar la gestion del Comité Ejecutivo, la
rendicion de cuentas y Presupuesto anual; asi como, si procede
estatutariamente, la renovacion de dichos o6rganos de gobierno.
Cualquier otra reunién tendra caracter extraordinario.

Las convocatorias, con el Orden del Dia, se haran por el Comité
Ejecutivo, pudiendo el 20% de los socios numerarios solicitar de dicho
Comité convocatoria de Asamblea Extraordinaria. En este ultimo caso,
en el Orden del Dia se recogeran las propuestas de los socios.



La convocatoria, con el Orden del Dia, se publicara con, al menos,
diez dias naturales de anticipacion a través de cualquiera de los
medios de comunicacién de la entidad, (boletines, programas, pagina
web o cualquier otro del que se disponga en el futuro), a eleccién del
Comité Ejecutivo. En la convocatoria se hara constar la fecha, hora y
lugar en que haya de tener lugar la reunion en primera y, en su caso,
segunda convocatoria.

Para reunirse en primera convocatoria sera necesaria la asistencia de
la mayoria de socios numerarios, presentes o representados. En
segunda convocatoria, para la que deberd mediar un plazo de al
menos una hora desde la prevista para la primera, sera valido
cualquiera que sea el numero de socios concurrentes.

Cada socio tendra derecho a emitir un voto y podrd hacerse
representar por otro socio mediante delegacion de voto, por escrito y
con caracter especial para cada Asamblea, debiendo estar tal
delegacioén de voto y representacion en poder del Secretario con cinco
dias de anticipacién a la fecha de celebracién. Este voto, que podra
ser emitido por correo o por cualquier otro medio de comunicacién o
transporte, debera ir en sobre cerrado con el nombre del socio en el
remite, y dentro de tal sobre un segundo sobre también cerrado con
papeleta que exprese el sentido del voto, cuyos sobres se abriran en
el curso de la votacién. Este voto emitido sin la presencia fisica del
socio serd solamente valido en wuna primera votacion. El
incumplimiento de cualquiera de los requisitos mencionados acarreara
sancion de nulidad.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple, salvo los de disolucion,
fusién, segregacion, cambio de naturaleza de la Sociedad o
modificacion de Estatutos y cambio de domicilio social, para los que se
requerira el voto de dos tercios de los asistentes, presentes o
representados.

Todos los acuerdos constaran en Acta que se transcribiran al libro
especial correspondiente, siendo firmada por el Presidente y el
Secretario. El Acta, redactada por el Secretario podra ser aprobada
por el Presidente y dos socios interventores asistentes presentes y
tendra fuerza ejecutiva tras su aprobacion.

El Acta estara a disposicion de todos los socios. Todo socio que lo
solicite tendra derecho a la entrega de un certificado expedido por el
Secretario con el Visto Bueno del Presidente acreditativo del contenido
de las Actas.



Articulo 16°.-

Seccion ll.

Son facultades o materias propias de la Asamblea General:

a) El nombramiento y renovacién de los miembros del Comité
Ejecutivo que le corresponden de acuerdo a lo dispuesto en el
articulo 172.

b) La aprobacién o censura de la gestion de los 6rganos de la
entidad.

c) La aprobacion o censura de las Cuentas anuales, asi como de los
Presupuestos anuales.

d) La modificacion de Estatutos.
e) La disolucion, fusién o segregaciéon de la Sociedad.

f) Determinar o fijar la cuota social y recursos de la entidad
provenientes de sus miembros.

g) La admisidon y cese de los socios, a propuesta del Comité
Ejecutivo.

h) Cualquier otra analoga que por su rango o naturaleza sean
consideradas por la propia Asamblea, como 6érgano maximo de
expresion de la Sociedad, de su directa competencia.

A juicio del Comité Ejecutivo, podra asistir también a las Asambleas

Generales el Administrador de la entidad, con voz y sin voto.

Del Comité Ejecutivo

Articulo 17°.-

El Comité Ejecutivo es el 6érgano ejecutivo de la Sociedad, expresion
de la voluntad de la Asamblea General, estandole encomendada la
administracion y representacion de la Sociedad en toda su amplitud y
medida, salvo las facultades o materias propias reservadas a la
Asamblea General, sin mas limitaciones que los acuerdos de ésta. En
especial ostentara las facultades que se le atribuyan en el Capitulo V
sobre reuniones cientificas.

El Comité Ejecutivo podra conferir toda clase de poderes y
nombramientos, con las atribuciones que crea convenientes, designar
en su seno comités o secciones para atender las funciones que en
cada caso sean delegados en ellos.

Estara compuesto por ocho miembros: Presidente, Vicepresidente,
Secretario, Vicesecretario y cuatro Vocales.



Articulo 18°.-

El Vicepresidente y el Vicesecretario, ademas de ejercer las funciones
del Presidente o el Secretario, respectivamente, en caso de ausencia
o enfermedad de éstos, tendran incorporado al cargo el caracter de
Presidente y Secretario electos, respectivamente, ocupando
automaticamente estos cargos cuando tenga lugar el cese de los
precedentes.

El cargo de Vicepresidente y Vicesecretario, asi como un vocal, seran
designados por la Asamblea General.

El segundo vocal sera designado en votacion separada de entre ellos
por los Ex —Presidentes de la Sociedad.

El tercer vocal sera designado en votacidon separada de entre ellos por
los socios numerarios que tengan la condicion de Investigadores de
Referencia.

Y el cuarto vocal sera designado en votacidén separada de entre ellos
por los socios numerarios que tengan la condicién de Investigadores
Acreditados.

Del nombramiento del segundo, tercer y cuarto vocal por sus
respectivos colectivos se dara cuenta a la Asamblea General.

En la renovaciéon de los componentes del Comité ejecutivo o cobertura
de vacantes, cualquiera que sea su causa, los socios numerarios
podran proponer candidatos para ocupar los puestos a cubrir. A tal
efecto, con la convocatoria de la Asamblea General preceptiva, el
Comité Ejecutivo informara a los socios dando cuenta de los miembros
que deban cesar y las vacantes existentes. Asimismo, y con la misma
antelacién, pondra a disposicion de los Socios la relacion vigente de
socios con derecho a ser elegidos. No seran elegibles aquellos socios
que no estén al corriente en el pago de las cuotas sociales.

Con cinco dias de antelacion a la celebracion de la Asamblea General,
los socios podran presentar candidaturas abiertas para todos los
puestos vacantes. Dichas candidaturas deberan ir firmadas con la
aceptacion previa de los propios interesados. Las candidaturas seran
sometidas a votacién secreta en la Asamblea General y seran elegidos
los candidatos que mayor numero de votos obtengan entre los
asistentes, presentes o representados. En caso de presentarse una
sola candidatura, sera automaticamente elegida. En cualquier caso el
Comité Ejecutivo ostentara la facultad de poder proponer a la
Asamblea la candidatura que estime oportuna.



Articulo 19°.-

Articulo 20°.-

Articulo 21°.-

En el caso de producirse alguna vacante en el transcurso del ejercicio,
el Comité Ejecutivo podra proceder a cubrirla provisionalmente con la
persona que designe hasta la celebracion de la siguiente Asamblea
General que se celebre, la cual ratificara o no el nombramiento. Quien
sea elegido para cubrir una vacante desempefiara el cargo por el
plazo que restara ocupar al sustituido hasta su vencimiento de cuatro
afos.

Los miembros del Comité Ejecutivo ejerceran su cargo gratuitamente.
La duraciéon del ejercicio del cargo sera de cuatro afos. Quienes
hayan sido designados como Vicepresidente (Presidente Electo) y
Vicesecretario (Secretario Electo), transcurridos los cuatro afios desde
su eleccion, quedaran automaticamente investidos como Presidente y
Secretario.

La sucesion de los cargos se producira al tiempo de la celebracion de
la Asamblea General de socios correspondiente al afio en el que
venza el cuarto aniversario desde aquel en el que tuvo lugar la
eleccion.

Los miembros del Comité Ejecutivo podran ser reelegidos
indefinidamente, si bien una misma persona no podra
permanecer mas de ocho afios sucesivos en el mismo cargo o
representando a un mismo colectivo.

El Comité Ejecutivo se reunira cuantas veces lo requiera el interés
social y necesariamente dentro de los tres meses siguientes al final del
Ejercicio econdmico anual, siendo en todo caso convocado con diez
dias naturales de antelacién, por el Presidente y por escrito.

El Comité Ejecutivo debera reunirse también a peticion de tres
miembros, como minimo. Quedara validamente constituido cuando
concurra a la reunién, presentes o representados, la mayoria de los
componentes. Los acuerdos seran tomados por mayoria de votos. En
caso de empate, el voto del Presidente dirimira la cuestién. Los
miembros ausentes podran delegar por escrito su representacion vy
voto a favor de otro miembro.

Seran validos los acuerdos adoptados por el Comité Ejecutivo por
escrito y sin sesién. Sera requisito de validez del acuerdo asi adoptado
que la totalidad de los miembros del Comité Ejecutivo comuniquen al
Secretario por escrito su conformidad a la adopcion del acuerdo de
esta forma, con independencia de cual sea el sentido de su voto
respecto al contenido del acuerdo. Esta comunicacion podra hacerse
via correo electrénico con confirmacion telefénica por parte del
Secretario.
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Articulo 22°.-

Articulo 23°.-

Articulo 24°.-

Seccion lll.-

Articulo 25°.-

El Presidente ejercera la suprema inspeccion en los asuntos sociales,
convocara y presidira las sesiones, dirigira las deliberaciones,
resolvera las dudas que surjan y dictara las 6rdenes que estime
convenientes para ejecutar los acuerdos de la Asamblea General y del
propio Comité, asi como de las leyes y de los Estatutos. Por ausencia
o enfermedad, lo sustituira el Vicepresidente (Presidente electo) y en
defecto de éste, el miembro del Comité Ejecutivo de mas edad.

El Presidente del Comité Ejecutivo ostentara la representacion oficial
de la Sociedad, tanto judicial como extrajudicialmente, llevara la firma
social y convocara y presidira las sesiones del Comité Ejecutivo y de la
Asamblea General.

Las deliberaciones o acuerdos del Comité Ejecutivo se haran constar
en el libro de actas, firmadas éstas por el Presidente y Secretario
actuante. El Secretario estara a cargo de la redaccion del Acta y la
custodia del Libro de Actas. A él le queda atribuida la facultad
certificante de los acuerdos sociales

La asistencia de los miembros del Comité Ejecutivo a sus reuniones es
obligatoria. Los miembros del Comité cesaran automaticamente en sus
cargos por inasistencia, por presencia o representacion, a cuatro
reuniones de dicho organismo en el transcurso de un afo, salvo caso
de enfermedad o causa grave justificada.

Contra las decisiones del Comité Ejecutivo cabra recurso, ante la
Asamblea General que resolvera en firme en una sola instancia. El
recurso debera interponerse por escrito en el plazo de quince dias a
partir del conocimiento o notificacion del acuerdo y resolverse en la
primera reuniéon del oérgano superior. Estaran legitimados para
interponer recurso cualquier miembro del Comité Ejecutivo que haya
votado en contra del acuerdo adoptado o bien al menos diez socios
numerarios no miembros del Comité Ejecutivo.

El Administrador

La Sociedad dispondra del personal y lugar adecuados para llevar a
efecto las labores propias de los servicios administrativos, a cuyo
frente habra un Administrador cualificado, que llevaran los libros (de
Actas, Registro de Socios y Contabilidad), asi como archivos y
ficheros oportunos para el buen orden y control interno de la Sociedad.
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El Administrador ostentara y ejercera las funciones que en cada
momento le asigne el Comité Ejecutivo, estando a las 6rdenes directas
de éste, quien, en su caso, otorgara los poderes publicos necesarios a
tal funcion. Sera también de su responsabilidad la preparaciéon de la
documentacién para las reuniones del Comité Ejecutivo, del Consejo
Asesor y de la Asamblea General, a aprobar anualmente, pudiendo
acudir a sus sesiones con voz pero sin voto.

CAPITULO V.- DE LAS UNIDADES O PROGRAMAS DOCENTES DE

Articulo 26°.-

Articulo 27°.-

INVESTIGACION, INVESTIGADORES DE REFERENCIA E
INVESTIGADORES ACREDITADOS.

La Sociedad promovera la creacion de unidades o elaboraciéon de
programas docentes de investigacion en los distintos ambitos
cientificos de interés para la Sociedad.

Correspondera al Comité Ejecutivo la definicion de su objeto y fines,
puesta en marcha y eleccibn de los socios responsables de su
ejecucion, asi como la admision de socios a cada una de estas
unidades o programas.

La creacién y disolucion de dichas unidades o programas seran
sometidas a la Asamblea General para ratificacion, precisandose dos
tercios de los votos asistentes, presentes o representados.

La Sociedad, en consonancia con su vocacién de promocionar la
investigacion en el ambito de la psiquiatria bioldgica, promovera la
elaboracion de un cuadro de Investigadores de referencia entre
aquellos socios a los que, a juicio del Comité Ejecutivo, por su
acreditada experiencia, actividad docente o de publicaciones u otros
méritos profesionales en el ambito de la investigacion, se les haya de
reconocer como referentes de investigacion, tanto para los trabajos,
programas o unidades de investigacion que vaya a emprender la
Sociedad, como terceras entidades.

Correspondera al Comité Ejecutivo concretar los requisitos exigibles
para la inclusion en el cuadro de Investigadores de Referencia, asi
como acordar la admision de socios en el mismo, adoptandose estos
acuerdos por mayoria de dos tercios.
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De igual forma, la Sociedad promovera la elaboracién de un cuadro de
Investigadores Acreditados entre los socios de reciente incorporacion
a la profesion que se hayan iniciado en programas de investigacion, de
la propia sociedad o de terceros, con el objetivo de facilitar y potenciar
su actividad investigadora. Correspondera al Comité Ejecutivo
concretar los requisitos exigibles para la inclusion en este cuadro, asi
como acordar la admision de socios en el mismo, adoptandose estos
acuerdos por mayoria de dos tercios.

CAPITULO VI.- DE LAS REUNIONES CIENTIFICAS Y CONGRESOS

Articulo 28°.- EI fundamental caracter cientifico de la Sociedad exige de cuantos
intervengan en estas reuniones la mejor preparaciébn y rigor
profesional posible, procurando que las normas y acuerdos de caracter
administrativo derivadas de los presentes Estatutos se consideren
como medios necesarios para el mejor cumplimiento de sus fines.

Articulo 29°.- El Comité Ejecutivo actuard como o6rgano cientifico director de las
reuniones que se organicen bajo los auspicios de la Sociedad.
Asimismo, determinara y decidira la composicion del Comité director
de la reunidén o congreso y las funciones y competencias que en cada
caso se le deban atribuir.

Articulo 30°.- El Comité Ejecutivo determinara, de acuerdo con las circunstancias
cientificas, profesionales o sociales de orden general, el lugar, nUmero
y fecha de las reuniones, decidiendo por si o por comisién delegada al
efecto (Comité Cientifico) el tema o temas a tratar y los ponentes. Las
convocatorias tendran caracter general, y deberan ser cursadas con el
enunciado de los temas, nombre de los ponentes y otros datos de
interés, con un minimo de tres meses de antelacion.

Articulo 31°.- La eventual urgencia y el parcial o concreto interés de cualquier
problema que afecte a los fines de la Sociedad autorizara al Comité
Ejecutivo para designar comisiones de estudio o reuniones
restringidas sobre temas concretos.

Articulo 32°.- EI Comité Ejecutivo esta facultado para instituir premios o trabajos de
investigacion de la especialidad realizados por miembros de la
Sociedad y para publicar las ponencias o comunicaciones de interés,
respetando en todo caso los derechos de propiedad de los autores. Y
pondra especial empefio en procurar la presencia de la Sociedad en
los medios de comunicacion.
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CAPITULO VII.- DISPOSICIONES FINALES

Articulo 33°.-

Articulo 34°.-

Seran causas de disolucion de la Sociedad, las previstas por la Ley.
En caso de disoluciéon de la Sociedad, el patrimonio o caudal neto
resultante ira destinado a la realizacion de actividades que respondan
al cumplimiento de los fines de la Sociedad o en su defecto, a
finalidades analogas, a través de las instituciones o entidades que
designe la correspondiente Asamblea General Extraordinaria.

La Asamblea General Extraordinaria, en el acuerdo de disolucion
adoptado con los requisitos del Articulo 15° debera promover el
nombramiento de liquidadores, sefialando su numero, normas de
actuaciéon y tiempo de duracion de las operaciones de liquidacion.
Para este nombramiento y sefialamiento de circunstancias, bastara el
acuerdo de la mayoria simple de la Asamblea, pudiendo también este
6rgano delegar tales nombramientos y condiciones en el Comité
Ejecutivo.

Los presentes estatutos recogen las modificaciones acordadas en la Asamblea
General extraordinaria de fecha 18 de octubre de 2006.
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